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Finais do Campeonato Municipal de Futebol
agitaram Estádio “Dr. José Sidney da Cunha”

Chuva causa alagamentos em Itapeva e
mobiliza equipes da Defesa Civil
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Segundo a Defesa Civil, só nos sete primeiros dias de novembro já choveu 118 milímetros em Itapeva,
mais do que o esperado para o mês todo, que era de 107 milímetros

A chuva registrada
na tarde desta quinta-fei-
ra (7) provocou alaga-
mentos em Itapeva (SP)
e mobilizou equipes da

Defesa Civil.
Um dos pontos de

alagamento foi registra-
do na Avenida Paulina de
Morais, em frente ao Fó-

rum. A água tomou con-
ta da avenida e invadiu
as calçadas.

Segundo a Defesa
Civil, só nos sete primei-

ros dias de novembro já
choveu 118 milímetros em
Itapeva, mais do que o
esperado para o mês
todo, que era de 107 milí-

metros.
Ainda de acordo com

o órgão, a cidade está na
lista dos municípios que
registraram as maiores

rajadas de vento na tar-
de desta quinta. As raja-
das atingiram 42 km/h.
(Por g1 Itapetininga e
Região)
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Prefeito Júlio Fernando anuncia pacote
de entrega de obras para 2025
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O fim do período eleitoral representa também o
início de um outro momento capital da vida política
do país: a transição entre os governos que saem e
aqueles que entram.

Se a alternância de poder é um dos fundamen-
tos da democracia, a passagem de bastão ordena-
da, sem perda de ritmo, de continuidade e de co-
mando administrativos constitui o seu complemen-
to necessário. Trata-se do ato derradeiro de um ano
já repleto de exigências legais para os prefeitos: para
que os futuros gestores encontrem as finanças em
ordem, aqueles que estão deixando o cargo preci-
sam seguir uma série de normas nesse período, so-
bretudo àquelas contidas na Lei de Responsabilida-
de Fiscal.

Entretanto, a transição governamental, apesar
de toda a sua importância, é algo relativamente novo
no ambiente institucional do país. A primeira passa-
gem organizada de governos ocorreu somente em
2002, entre os presidentes Fernando Henrique Car-
doso e Luiz Inácio Lula da Silva. Regulado pela lei
10.609/02 e pelo decreto 7.221/10, esse rito se
tornou, desde então, um modelo a ser seguido por
todos os gestores públicos.

Em linhas gerais, a transição nada mais é do que
o processo pelo qual a gestão eleita, mas ainda não
empossada, tem acesso a todas as informações ne-
cessárias para que não haja sobressaltos ou inter-
rupções das atividades administrativas e da presta-
ção de serviços públicos, em especial àqueles es-
senciais à população como saúde, educação e assis-
tência social.

Para cumprir todas essas tarefas de forma rigo-
rosa e transparente, o primeiro passo é a constitui-
ção de uma equipe de transição. Ela deve ser for-
mada, prioritariamente, por especialistas e técnicos
ligados tanto à gestão que se encerra como à que
começará. Recomenda-se também que todas as
ações sejam formalizadas. Dessa forma, as entregas
de documentos devem ser feitas por meio de ofíci-
os e as reuniões registradas em atas.

Não são poucos os dados que precisam ser le-
vantados para que a equipe da futura gestão possa
ter um panorama completo do cenário econômico e
institucional do município. Destacam-se, por exem-
plo, as informações referentes à situação financeira,
como os demonstrativos dos saldos disponíveis, dos

restos a pagar e das obrigações de longo prazo.
Nesse tópico, também é fundamental listar os valo-
res médios mensais recebidos a título de transfe-
rências constitucionais, o inventário de dívidas e
haveres, e a comprovação de regularidade com a
previdência.

Vale lembrar que o novo gestor receberá um
Plano Plurianual vigente, inclusive a Lei de Diretrizes
Orçamentárias para 2025 já sancionada, com pro-
gramas, projetos, atividades, metas e prioridades da
gestão que termina. Ele, portanto, precisa estar
familiarizado com o que foi programado anteriormen-
te, até que venha a elaborar os novos instrumentos
de planejamento com base em seu plano de gover-
no.

A futura administração precisa, ainda, estar a par
de todos os contratos de execução de obras, con-
sórcios e convênios, bem como da relação atualiza-
da dos bens patrimoniais e dos bens de consumo
existentes no almoxarifado.

No plano das políticas públicas, deve-se fazer um
levantamento das principais ações, projetos e pro-
gramas em execução, mas também daqueles inter-
rompidos, finalizados ou que aguardam a sua imple-
mentação, para que não ocorram interregnos. A
continuidade de serviços, obras e outras melhorias
necessárias é uma forma de respeito à população e
à supremacia do interesse público.

Infelizmente, nem sempre esse ritual republica-
no é devidamente respeitado. Por questões parti-
dárias ou até picuinhas pessoais, alguns municípios
acabam enfrentando dificuldades na transição, o que
constitui uma enorme falta de respeito com o resul-
tado das urnas.

Não importa se o futuro gestor é um aliado ou
um adversário político, o prefeito prestes a terminar
o mandato deve deixar para o seu sucessor um
município nas condições
que ele desejaria ter rece-
bido. Na política, como na
vida, faça aos outros o que
você gostaria que fizessem
com você.

Dimas Ramalho é
conselheiro do Tribunal

de Contas do Estado
de São Paulo

Deixe ao sucessor o município que
você gostaria de ter encontrado

Um total de 727 cidades brasileiras será gover-
nado por mulheres em 2025. Elas correspondem a
apenas 13% dos 5.570 municípios do país, mas, ain-
da assim, esse é um resultado que deve ser come-
morado. Isso porque o percentual de mulheres elei-
tas para o Poder Executivo municipal bateu recorde
em 2024.

Para termos uma ideia da evolução da presença
feminina nas prefeituras, há duas décadas, nas elei-
ções de 2004, os brasileiros colocaram mulheres no
poder de apenas 7% das nossas cidades. Esse nú-
mero foi crescendo de forma gradativa. Mais recen-
temente, nas eleições de 2016, as prefeitas repre-
sentaram 11,5 % e, em 2020, foram 12,1% do to-
tal de eleitos.

Além disso, ao analisarmos a situação das capitais
brasileiras, vemos que duas candidatas foram eleitas
em 2024; em Aracaju e Campo Grande. Sim, ainda
é pouco. Mas em 2020, 2016 e 2012, apenas uma
capital elegeu mulheres para o comando das prefei-
turas.

O crescimento é tímido, mas é contínuo, e são
vários os motivos que explicam esse fenômeno da
maior representatividade feminina nos governos
municipais. Entre eles, eu diria que está a mudança
no comportamento do eleitor, como novos valores
e menos preconceito contra as mulheres e minori-
as.

Além disso, as mulheres estão buscando esse
tão merecido lugar na vida pública, com construção
de trajetórias sólidas e eficientes, que são também

inspiradoras para a estruturação de mais candidatu-
ras femininas em todo país.

E a tendência é de que esse cenário de cresci-
mento seja mantido nas próximas eleições, uma vez
que a legislação avançou no sentido de garantir maior
igualdade de gênero na política. Desde 2022, os
partidos e coligações são obrigados a destinarem 30%
do fundo eleitoral para candidaturas femininas.

Neste ano, o Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
deu mais um passo nesse sentido e publicou a Sú-
mula 73, que trata da fraude à cota de gênero. O
texto vai nortear as demais instâncias da Justiça Elei-
toral na caracterização de candidaturas fictícias.

Em minha opinião esse é o caminho certo para a
proteção do direito democrático de participação das
mulheres no processo eleitoral. Afinal, juntamente
com as mudanças nas leis, é preciso haver também
normatizações claras e punições rígidas.

É assim que as mulheres poderão ser estimula-
das a ingressar na política e avan-
çar cada vez mais para um cam-
po bastante fértil ainda a ser ex-
plorado. A vitória é não apenas
delas, mas da democracia brasi-
leira, que ganha em represen-
tatividade e pluralidade. 

Wilson Pedroso
é consultor eleitoral

e analista político
com MBA nas áreas

de Gestão e Marketing

Vitória da Democracia: cresce o número de mulheres eleitas

Jovem de 15 anos mata a mãe
a machadadas depois de

ter tablet confiscado
Após o ataque, ele pregou a porta do

quarto da mãe e, sem arrependimento,
foi comprar chocolate

Um adolescente de 15 anos matou sua mãe,
Alexandra Gabbasova, a machadadas, após ela con-
fiscar seu tablet como punição por não fazer o de-
ver de casa. O incidente ocorreu na vila de Krasnaya
Storozhka, na Rússia.

Segundo a polícia relatou ao The Mirror, o garo-
to ficou irritado quando a mãe tomou o tablet dele
para que ele se concentrasse nos estudos. Em um
momento de raiva, ele atacou a mãe com um ma-
chado e a matou.

Após o ataque, ele pregou a porta do quarto da
mãe e, sem demonstrar arrependimento, foi a uma
loja comprar chocolate. Depois, ele voltou para casa
e jogou Minecraft em seu tablet antes de se dirigir à
delegacia de polícia e confessar o assassinato.

O ataque ocorreu enquanto o garoto estava de
licença médica da escola.

A polícia afirmou que o ataque ocorreu cerca de
quatro horas antes de sua confissão. O garoto foi
detido e está sob investigação. Os professores do
adolescente o descreveram como “quieto” e afir-
maram que ele “estudava normalmente” antes do
incidente.

Outro ataque violento de um adolescente acon-
teceu na Rússia, quando um jovem feriu vários cole-
gas em uma escola em setembro, com um martelo,
deixando uma menina em estado grave. (Internaci-
onal| Mellina Braga, do R7)

Menina de 2 anos morre após
ser esquecida no carro
pelo pai por cinco horas

A criança foi levada às pressas para um
hospital em Castellón, na Espanha, após

o incidente ocorrido nesta terça-feira
Uma menina de 2 anos morreu na cidade de

Castellón, na Espanha, na última terça-feira (5), de-
pois que seu pai a esqueceu trancada no carro por
cinco horas. Ele acreditava ter levado a menina à
creche, mas ela estava dentro do veículo, na verda-
de.

Segundo o jornal Mirror, durante o período em
que a menina ficou no carro, ninguém a viu ou per-
cebeu sua presença. Somente após o pai terminar
o expediente e retornar ao veículo ele percebeu o
que havia ocorrido. Desesperado, ele levou a filha
imediatamente para o Hospital Provincial de Castel-
lón.

A temperatura na cidade chegou a 26°C enquan-
to a criança estava presa no carro, o que pode ter
contribuído para a sua morte. As autoridades não
divulgaram a identidade do pai nem a localização exata
onde o carro estava estacionado.

Acredita-se que a autópsia confirmará que a causa
da morte foi relacionada à exposição ao calor dentro
do veículo. (Internacional|Gabriela Pastorelli, do R7)
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- Mamãe, você sabia que vermelho é a cor do
amor? - pergunta o Joãozinho.

- Sei sim meu filho, porquê?
- Porque eu te amo, toma aqui meu boletim.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- Papai, o que o senhor sente tendo um filho

tão bonito?
- Não sei Joãozinho, pergunta ao seu avô.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
O que é o que é que se compra para comer,

mas a gente não come?
- O garfo.

Piadas...

Frases

Erro às vezes só
pra disfarçar

minha perfeição.

Dizem que dinheiro não
traz felicidade. É verdade!

Na quantidade que eu
ganho não traz mesmo!

1ª Oficina de Planejamento no Conselho Rural de
Produtores da Agricultura Familiar de Capão Bonito

Circular com super lotação...

Pra que academia se
já carregamos o

peso na consciência?

Nas redes sociais

Tem dias que
a gente perde

e dias que
a gente

não ganha.

Oficina teve como
objetivo elencar

problemas e
oferecer soluções
aos agricultores

familiares

AGRICULTURA
FAMILIAR | O Sebrae-
SP, em parceria com o
Conselho Rural, Divi-
são de Agropecuária,
Associação Comercial,
Casa do Agricultor e
Prefeitura Municipal, na
manhã de segunda-fei-

ra (4), realizou a primei-
ra reunião de planeja-
mento participativo da
Agricultura Familiar de
Capão Bonito.

A reunião teve como
objetivo a construção de
um plano de desenvolvi-
mento do setor. Neste
primeiro momento, os
participantes destacaram
todos os pontos positi-
vos e negativos da agri-
cultura familiar do muni-
cípio e em conjunto es-
tabeleceram quais são as
prioridades que necessi-
tam de melhorias e quem
serão os responsáveis

por realizá-las.
“Na próxima etapa

vamos construir um rela-
tório do que foi elenca-
do dentro dessa reunião
e vamos produzir um do-
cumento formal que fica-
rá disponível na Casa do
Agricultor de Capão Bo-
nito para consulta”, ex-
plica o consultor de ne-
gócios do Sebrae-SP,
Eduardo Galvão.

Em relação aos pon-
tos negativos destaca-
dos pelos participantes
durante a oficina, Galvão
explica que o Sebrae-SP
vai encaminhar este es-

tudo também para os res-
ponsáveis pelas melho-
rias. “A meta é conse-
guirmos sanar as dificul-
dades do pequeno pro-
dutor para que ele possa
fomentar o seu negócio
e consequentemente mo-
vimentar a economia da
cidade”, finalizou.

Participaram da reu-
nião presidentes de as-
sociações de bairros, re-
presentantes de coope-
rativas e associações da
agricultura familiar, além
de representantes da Pre-
feitura, produtores rurais
e vereadores.

Circular com super lotação...
Vereador Neto Tallarico e vereador eleito Eduardo

Mendes comprovaram a queixa da moradora!



Rua Rio Grande do Sul, 542
Capão Bonito

Portas, Grades, Portões,
Janelas, Calhas, Forro PVC,

Estruturas Metálicas,
Ferro p/Construções,

Rufos c/4 Metros
e Reformas em Geral

Tudo posso naquele
que me fortalece

ASSOCIE-SE À
SANTA CASA,

UM DIA VOCÊ PODE
PRECISAR DELA

SAÚDE
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Horário de atendimento:
Das 13:00 às 20:00 horas

(15) 3542-2175 (15) 99788-0789

GINECOLOGIA OBSTETRÍCIA

Convênio:
Rua 24 de Fevereiro, 270

Capão Bonito - SP
(15)  99798-1120

Dr. Marco Henry
Cacciacarro Júnior
CROSP- 69.180 - Cirurgião Dentista

 Clínica Geral  Endodontia
 Implantes

Odontologia Especializada

Consultório:

Novembro Azul: Saiba os direitos do trabalhador
diagnosticado com câncer de próstata

Novembro é o mês dedicado
à conscientização sobre o câncer
de próstata, com a campanha
Novembro Azul, que busca incen-
tivar os homens a cuidarem da
saúde e realizarem exames preven-
tivos. Quando diagnosticado, o
trabalhador brasileiro tem alguns
direitos específicos que visam ga-
rantir apoio financeiro e seguran-
ça durante o tratamento. A advo-
gada Suéllen Paulino destacou al-
guns deles:

    1. Auxílio-doença: Se o tra-
balhador tiver que se afastar de
suas atividades por mais de 15
dias, ele poderá solicitar o auxí-
lio-doença ao Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS). Esse
benefício garante que o trabalha-
dor receba um valor mensal du-
rante o período em que estiver in-
capacitado para o trabalho.

    2. Estabilidade no empre-
go: Após o retorno do afastamen-
to por auxílio-doença, o trabalha-
dor possui garantia de estabilida-
de no emprego por 12 meses, con-
forme a legislação. Isso significa
que ele não pode ser demitido
sem justa causa durante esse pe-
ríodo.

    3. Isenção de contribuição
previdenciária sobre aposentado-
ria: Para quem já está aposentado
e foi diagnosticado com câncer,
existe a possibilidade de solicitar
a isenção da contribuição previ-
denciária descontada da aposen-
tadoria.

De acordo com a advogada, o
trabalhador pode se ausentar do
trabalho e até se aposentar.
“Quando diagnosticado com cân-

cer de próstata, o trabalhador
pode solicitar licença médica e, se
o afastamento superar 15 dias, ele
poderá requerer o auxílio-doença
junto ao INSS. Para isso, o paci-
ente precisará passar por uma
avaliação pericial para comprovar
a incapacidade temporária de tra-
balho.”

“Se a incapacidade for consi-
derada permanente, o benefício
poderá ser convertido em aposen-
tadoria por invalidez. Essa apo-
sentadoria também é concedida
pelo INSS e depende de compro-
vação médica da impossibilidade
de retorno ao trabalho”, comple-
ta.

Suéllen Paulino afirma que o
trabalhador diagnosticado com
câncer de próstata pode se apo-
sentar em dois cenários:

    1. Aposentadoria por inva-
lidez: Se a doença ou o tratamen-
to resultar em incapacidade total
e permanente para o trabalho, o
trabalhador poderá ser aposenta-
do por invalidez. Esse benefício é
concedido após avaliação médica
do INSS, que irá comprovar a in-
capacidade definitiva.

    2. Aposentadoria por tem-
po de contribuição: Se o trabalha-
dor já tiver cumprido o tempo de
contribuição necessário para se

aposentar (atualmente 35 anos
para homens, com algumas varia-
ções devido à reforma da previ-
dência), ele pode solicitar a apo-
sentadoria mesmo sem estar in-
capaz de trabalhar.

O trabalhador diagnosticado
com câncer de próstata também
tem direito à isenção de Imposto
de Renda sobre os rendimentos
de aposentadoria, pensão ou re-
forma. “Este benefício é garanti-
do para pacientes de doenças gra-
ves, como o câncer, e se aplica

tanto aos aposentados quanto aos
pensionistas. A isenção deve ser
solicitada ao órgão pagador da
aposentadoria ou pensão, medi-
ante apresentação de laudos mé-
dicos e documentação específica”,
diz Suéllen Paulino. “Importante
ressaltar que essa isenção não se
aplica aos rendimentos proveni-
entes de outras fontes, como sa-
lários, investimentos ou aluguéis”,
completa.

De acordo com a advogada, o
homem diagnosticado com câncer
de próstata pode ter direito à isen-
ção de impostos na compra de
veículos, desde que a doença te-
nha causado alguma limitação de
mobilidade ou funcionalidade que
justifique essa necessidade. “Nes-
ses casos, o paciente pode solici-
tar a isenção de Imposto sobre
Produtos Industrializados (IPI) e
Imposto sobre Circulação de Mer-
cadorias e Serviços (ICMS), en-
tre outros, quando for adquirir um
carro novo”, esclarece.

Suélllen Paulino diz que isen-
ção é voltada para facilitar a com-
pra de veículos adaptados ou que
ofereçam maior conforto ao paci-
ente, especialmente se a doença
comprometer sua mobilidade. “O
pedido de isenção deve ser feito
junto à Receita Federal (para o
IPI) e à Secretaria da Fazenda do
estado (para o ICMS).”

A advogada afirma que os di-
reitos do trabalhador diagnostica-
do com câncer de próstata são
amplos e buscam fornecer supor-
te financeiro e estabilidade duran-
te o período de tratamento. “A
possibilidade de aposentadoria,
isenções fiscais e estabilidade no
emprego são algumas das garanti-
as que permitem que o paciente
possa focar na recuperação sem
preocupações adicionais”, con-
clui.

Fone (15) 3542-1720
Rua Saldanha Marinho, nº 07

Centro – Capão Bonito

Clínica de Olhos
Dr. Newton N. Oda

(15) 3541-7232
(15) 99616-3087

A advogada Suéllen
Paulino lista também

a possibilidade
de aposentadoria

por invalidez

Advogada Suéllen Paulino
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Associação Comercial lança
Campanha de Natal Premiado 2024

NATAL CHEGAN-
DO! | A Associação Co-
mercial de Capão Bonito
(Aciap), em parceria com
a Sicredi, lançou nesta
segunda-feira, 04 de no-
vembro, a tão esperada
Campanha Natal Premia-
do 2024.

A iniciativa visa in-
centivar o comércio local
durante o período nata-
lino e estará em vigor até
o dia 26 de dezembro,
quando ocorrerá o gran-
de sorteio.

A Aciap destaca que
a campanha conta com a
adesão de diversas em-
presas locais que acredi-
tam na importância de
fortalecer o comércio na
cidade, especialmente
em um período tão signi-
ficativo como o final do
ano.

“Estamos ainda com
as adesões abertas para
empresas que queiram
participar. Basta entrar
em contato com a Aciap
e fazer parte desta festa
de final de ano. Nossa
expectativa é muito po-
sitiva”, afirmou Ary Rus-
so, presidente da Aciap.

Os prêmios da cam-
panha são atrativos e di-
versificados, incluindo
um primeiro prêmio de R$
5.000,00, uma poupança
Sicredi de R$ 2.000,00,
outra de R$ 1.000,00,
além de seis poupanças
de R$ 500,00 cada.

Também serão sorte-
ados dez vales-compras
de R$ 200,00 e vinte va-
les de R$ 100,00.

Os consumidores in-
teressados devem ficar

atentos às lojas partici-
pantes e garantir seus
cupons.

Para mais informa-

ções, a Aciap disponibi-
liza o telefone (15) 3542-
2052 e o WhatsApp (15)
99818-9161.

Não perca a chance
de concorrer a prêmios e
ainda apoiar o comércio
local neste Natal!

Data já se
consolidou como
um evento crucial
para o comércio,
impulsionando o
faturamento dos

varejistas e
influenciando o
comportamento

dos consumidores

POTENCIALIZAN-
DO VENDAS | O Sebrae-
SP, a convite da Associ-

ação Comercial e em par-
ceria com a Prefeitura
Municipal, Casa do Em-
preendedor e Sebrae
Aqui, oferece aos empre-
endedores de Capão Bo-
nito o treinamento ‘Fatu-
re ainda mais na Black
Friday’.

A capacitação acon-
tece no dia 11 de novem-
bro, às 19h, no Centro de
Convenções de Capão
Bonito, localizado à Rua
9 de Julho, 690, em fren-
te à Prefeitura Municipal.
As inscrições são gratui-
tas e limitadas e podem

ser realizadas por meio
do link https://forms.
office.com/r/Nh8mhNTh
wH, ou pelos WhatsAp
ps (15) 99859 0527 e (15)
99818-9161.

O treinamento é dire-

cionado a pequenos em-
presários e empreende-
dores que desejam se
preparar para a Black Fri-
day 2024, marcada para

o dia 29 de novembro.
Durante três horas, os
participantes irão apren-
der estratégias de marke-
ting para atrair clientes;
como planejar ofertas ir-
resistíveis e competiti-
vas; e técnicas para po-
tencializar suas vendas e
obter os melhores resul-
tados.

Com a expectativa de
um aumento considerá-
vel nas vendas, o Sebrae-
SP busca capacitar os
empreendedores em es-
tratégias que podem ser
fundamentais para o su-
cesso nesse período. De
acordo com um levanta-
mento da Confi.Neotrust,
a expectativa é de que a
Black Friday gere um fa-
turamento ao varejo nes-
te ano 9,1% superior a
2023.

Segundo comporta-
mento de compra e ten-
dências para a Black Fri-
day 2024, feito pela Dito
e pelo OpinionBox, as
categorias de produtos

mais comprados na Bla-
ck Friday de 2023 foram
eletroeletrônicos e eletro-
domésticos (32%); rou-
pas e acessórios (27%);
produtos de beleza e
cosméticos (18%); casa
e decoração (15%); e su-
permercado (12%). Para
2024, a pesquisa aponta
aumento para todas as
categorias e introduz
mais uma tendência: via-
gens e turismo (28%).

Esta semana, o con-
sultor de negócios do
Sebrae-SP, Alisson Re-
sende, esteve em Capão
Bonito e durante visitas
ao comércio local, expli-
cou in loco aos empre-
endedores as vantagens
de participar deste trei-
namento para potenci-
alizar as vendas na data.

SERVIÇO
‘Fature ainda mais na

Black Friday’
Data: 11 de novem-

bro (segunda-feira)
Horário: Das 19h às

22h
Local: Centro de

Convenções de Capão
Bonito

Endereço: Rua 9 de
Julho, 690, em frente à
Prefeitura de Capão Bo-
nito

Inscrição: https://
f orms .of f ice. com/r /
Nh8mhNThwH, ou pelos
WhatsApps (15) 99859
0527 e (15) 99818-9161

Sebrae-SP abre inscrições para curso em Capão Bonito
que potencializa as vendas durante a Black Friday
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Grande/SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO
GRANDE torna público para conhecimento dos inte-
ressados que por intermédio do sistema eletrônico de-
nominado Bolsa de Licitações e Leilões endereço ele-
trônico www.bll.org.br com utilização de recursos de
tecnologia da informação, será realizado PREGÃO
ELETRÔNICO (SRP) Nº 04/2024 - Processo: 15026/
2024. Aquisição de Pneus novos.

Os documentos, deverão ser inseridos até as 09h30
do dia 26 de novembro de 2024, na plataforma supra-
citado.

Os interessados que desejarem cópia integral deste
edital e seus anexos poderão retirá-los na Prefeitura
Municipal de Ribeirão Grande no horário de expedien-
te, até o último dia útil que antecede a data de abertura
da licitação, ou podendo ser solicitado através do e-
mail: licitacao@ribeiraogrande.sp.gov.br. e nos endere-
ços eletrônicos www.ribeiraogrande.sp.gov.br. e
www.bll.org.br .

Ribeirão Grande/SP. 07 de novembro de 2024.

Marcelo Luis Nunes
Prefeito Municipal

Com a aproximação das
festas de fim de ano, o co-
mércio registra um aumen-
to expressivo nas vendas, o
que impulsiona a oferta de
vagas temporárias. A con-
corrência por esse tipo de
vaga segue um processo se-
melhante ao de empregos
convencionais, com entre-
vistas e etapas seletivas cri-
teriosas. Juliana Nóbrega,
especialista em Mercado de
Trabalho e professora de
Marketing do Centro Uni-
versi tário de Brasília
(CEUB), lista dicas para
ajudar a conquistar a dese-
jada vaga temporária ou, até
mesmo, uma oportunidade
definitiva.

 
Confira 10 dicas

práticas da docente
do CEUB

1. Onde buscar vagas
temporárias no final do
ano

Uma boa opção é acom-
panhar os canais que as
empresas costumam usar
para divulgar essas oportu-
nidades, como o SINE/
Agência do Trabalhador ou
o próprio site da empresa.
Ficar atento a esses meios
é essencial para não perder
as vagas!

2. LinkedIn e outros
meios de busca

Embora o LinkedIn
possa ser útil, as vagas tem-
porárias raramente são di-
vulgadas por lá. O mais im-
portante é ter um currículo
bem elaborado e, durante a
entrevista, demonstrar dis-
posição para contribuir de
forma imediata. Mostrar
que está pronto para assu-
mir desafios e se adaptar ra-
pidamente às demandas faz
a diferença.

 
3. Melhor época para

procurar
Os meses que antece-

dem grandes datas come-
morativas são os mais pro-
pícios para essas vagas. A
indústria inicia contrata-
ções entre seis e quatro
meses antes para aumentar
produção e estoques. Por
exemplo, a indústria gráfi-
ca contrata com bastante
antecedência para atender à
demanda de material esco-
lar, enquanto o comércio
geralmente abre vagas tem-
porárias com um ou dois
meses de antecedência das
festas de fim de ano, em no-
vembro. 

 
4. O que as empresas

buscam
Empregadores valori-

zam candidatos com expe-
riência na área, pois isso
facilita uma integração mais
acelerada. Em vagas tempo-
rárias, o profissional deve
se adaptar rapidamente às
funções, já que a contrata-
ção visa atender a uma de-
manda urgente. A versatili-
dade é uma característica

importante: os empregado-
res buscam profissionais
capazes de assumir funções
conforme a necessidade, a
exemplo de um vendedor
que possa operar o caixa ou
auxiliar no estoque.

 
5. Destaque sua expe-

riência anterior, mas per-
mita-se aprender

A experiência anterior
pode, de fato, ser um fator
decisivo, já que as empre-
sas precisam que o profis-
sional se integre rapidamen-
te ao trabalho. No entanto,
isso não exclui quem não
tem experiência e deseja se
candidatar a uma vaga tem-
porária. Nessas situações,
é essencial demonstrar dis-
posição para aprender ra-
pidamente e ser flexível,
mostrando-se útil em diver-
sas áreas. Ter essa atitude
proativa pode ser tão vali-
oso quanto ter experiência.

 
6. O temporário pode

virar permanente
Muitas vezes, a empre-

sa já busca preencher uma
vaga efetiva e pode aprovei-
tar os trabalhadores tempo-
rários que se destacarem.
Além disso, o mercado de
trabalho está favorável, com
a retomada de vagas extin-
tas durante a pandemia, o
que amplia as oportunida-
des. Para aumentar as chan-
ces de efetivação, a dica é
agir como um profissional
efetivo desde o início: assu-
ma as tarefas com respon-
sabilidade, demonstre inte-
resse pela empresa, sua cul-
tura e dinâmica, seja sempre
pontual e proativo.

 7. Comportamentos
que não colaboram com
efetivação

Muitos profissionais
temporários caem na arma-
dilha de adotar atitude
“morna”, acreditando que,
por estarem em uma posi-
ção temporária, não são
vistos como parte integral
da equipe. No entanto, a
empresa avaliará sua per-
formance com base no que
demonstra durante o perí-
odo temporário. Mostrar
dedicação, iniciativa e com-
prometimento pode ser o
diferencial que leva à efeti-
vação. Flexibilidade, ener-
gia e boa vontade são es-
senciais. O fim de ano é um
período de alta demanda,
com muitos clientes e uma
atmosfera frenética. Profis-
sionais que lidam bem com
esse ritmo acelerado e com
pressão tendem a se desta-
car.

 
8. Oportunidades em

regiões com baixo fluxo
de turismo

A indústria pode ser
uma boa alternativa, se es-
tiver presente, assim como
o setor educacional, que
após as festas contrata para
organizar o ano letivo, li-
dar com matrículas e pre-
parar material escolar. A
área de logística oferece
oportunidades, especial-
mente devido ao aumento
das compras online neste

período.
 
9. Como destacar per-

fis de idosos ou pessoas
sem experiência

Existem grupos que
podem enfrentar mais difi-
culdades, mas uma forma de
se destacar é demonstrar
disponibilidade e energia.
Jovens e idosos, por terem
menos responsabilidades
familiares, podem ser flexí-
veis em relação a horários e
jornadas, o que é uma van-
tagem. Mostrar disposição

para ajudar onde for neces-
sário e adaptabilidade pode
fazer a diferença.

 
10. Trabalhos autô-

nomos e aplicativos
Como no final de ano

muitas pessoas buscam re-
solver pendências, isso cria
oportunidades para freelan-
cers e prestadores de servi-
ços. O setor de serviços por
aplicativos, como entrega e
transporte, tendem a ter
uma demanda maior devido
ao aumento no consumo.

Mercado de Trabalho: 10 dicas para
conseguir emprego temporário no fim de ano

Ritmo acelerado do
comércio e turismo
pode ser uma boa
oportunidade de

inserção profissional.
Confira dicas
assertivas de

especialista do CEUB
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Estudo do Ipea (Insti-
tuto de Pesquisa Econô-
mica Aplicada) mostra que
85% do crescimento glo-
bal da produção agrícola
até 2029 dependerá de in-
crementos na produtivi-
dade. Esta será resultado
do uso mais intensivo de
insumos, investimento em
tecnologia e melhores prá-
ticas agrícolas.

No Brasil, além des-
ses investimentos, será
preciso que o sistema re-
gulatório tenha o mesmo
rigor científico atual,
mas que os processos
não comprometam a in-
serção de novas tecno-
logias no campo. Segun-
do os especialistas, es-
sas inovações são fun-
damentais para controlar
doenças, pragas e plan-
tas daninhas que podem
dizimar lavouras e trazer
impactos econômicos
tanto para o produtor
quanto para o país.

É o caso da ferrugem
asiática da soja, conside-
rada uma das mais seve-
ras para a sojicultura bra-
sileira. Os danos às la-

Eficiência agrícola dependerá de uso de insumos e tecnologia
Recursos, acrescidos de prática agrícola, impactarão 85% a produtividade até 2029, segundo levantamento do Ipea

vouras podem chegar
a 90%, segundo dados
da Conab (Companhia
Nacional de Abasteci-
mento).

Circular técnica da
Embrapa (Empresa Brasi-
leira de Pesquisa Agro-
pecuária) Soja, de julho
de 2024, mostra, por
exemplo, que todas as
classes de químicos atu-
almente disponíveis no
mercado (mesmo quando
misturados) já não de-
monstram a mesma efici-
ência no tratamento da
doença em decorrência

das mutações no fungo.
O engenheiro agrô-

nomo e pesquisador da
Staphyt, Nédio Rodrigo
Tormen, ressalta a im-
portância de novos pro-
dutos chegarem com um
perfil toxicológico mais
adequado, com baixo im-
pacto ao meio ambiente
e à saúde humana. “A
Corteva, por exemplo,
desenvolveu um produ-
to que apresentou uma

eficácia muito alta nos
testes realizados nas úl-
timas safras”, disse.

O ativo, mencionado
por Tormen, é o Haviza,
em processo de aprova-
ção no Brasil. O fungici-
da tem um novo meca-
nismo de ação para con-
trole da ferrugem asiáti-
ca na soja e outras do-
enças fúngicas.

Leia mais no infográ-
fico ao lado.

Crédito: Agência TatuAv. Lucas Nogueira Garcez, 266 - Capão Bonito

Disk-Lanches:
3542-1633

Servimos almoço de Segunda a Sábado

Aberto de Segunda a Sábado

Vende-se
GELO

ASSOCIE-SE À SANTA CASA,
UM DIA VOCÊ PODE PRECISAR DELA

Portas, Grades, Portões, Janelas, Calhas, Rufos
c/4 Metros, Estruturas Metálicas, Forro PVC,
Ferro p/Construções e Reformas em Geral
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Capão Bonito ganhará pista de skate em 2025
SKATE | Capão Bo-

nito se prepara para re-
ceber sua primeira pista
de skate dentro dos pa-
drões técnicos em 2025,
um projeto que tem ani-
mado a comunidade lo-
cal.

As obras, que já es-
tão em andamento, ocor-
rem no bairro Terras do
Imbiruçu, em frente à Es-
cola Técnica “Dr. Celso
Charuri”, e seguem a
todo vapor.

Segundo a Secretaria
de Planejamento e Divi-
são Municipal de Espor-
te, a nova pista atenderá
a todos os requisitos
para a prática segura e
competitiva do skate,

permitindo que o muni-
cípio possa sediar com-
petições da modalidade.

Este espaço represen-
ta a concretização de um
sonho antigo dos skatis-
tas da região, que espe-
ram ansiosamente por
um local adequado para
a prática do esporte.

A pista contará com
diversos obstáculos e
rampas, adaptados a ska-
tistas de diferentes ní-
veis de habilidade.

A prefeitura está in-
vestindo mais de R$ 288
mil na construção do equi-
pamento, que promete ser
um marco para o esporte
em Capão Bonito.

O prefeito Júlio Fer-

nando também anunciou
que a intenção é trans-
formar a região do Imbi-
ruçu em um grande polo
de fomento ao esporte e
lazer, com outros inves-
timentos planejados para
o futuro.

Skatistas locais cele-
bram a construção da pis-
ta como um resultado de
uma luta de 10 anos, que
reflete o crescimento da
modalidade no município
e a presença de talentos
promissores.

Com essa nova infra-
estrutura, Capão Bonito
dá um passo significati-
vo para valorizar e incen-
tivar a prática do skate na
cidade.

MOTOCROSS |
Nos dias 2 e 3 de novem-
bro, a cidade de Itapeti-
ninga foi palco da emo-
cionante etapa final do
Campeonato Paulista de
Motocross, que coinci-
diu com as comemora-
ções de seu aniversário.

A competição, marca-
da por disputas intensas,
teve a 5ª e a 6ª etapas
como decisivas para os
pilotos que lutavam pelo
título em suas categorias.

Com 17 categorias em
disputa, o evento reuniu
competidores de diferen-
tes idades e níveis de ha-
bilidade, desde as crian-
ças nas mini motos até
veteranos com mais de 60
anos de experiência.

Entre os destaques
da competição, dois pi-
lotos de Capão Bonito
brilharam e levaram para
casa os títulos de cam-
peões estaduais.

O jovem Igor Olivati,
da categoria Júnior 2024,

Capão-bonitenses são campeões paulistas no motocross
Pilotos da cidade brilham nas etapas finais do Campeonato Paulista de Motocross em Itapetininga

conquistou o título pau-
lista com muito talento e
determinação.

Com a vitória, ele re-
afirma sua ascensão no
motocross e já é um gran-
de talento para o futuro
da modalidade.

O apoio dos seus
pais, André Coquinho e
Ticiana Olivati, foi fun-
damental para essa con-
quista, que é celebrada
com orgulho pela família
e por toda a cidade.

Outro grande desta-
que foi o piloto Giovanny
Camargo, que se consa-
grou campeão na catego-
ria Gold 2024.

Com uma performan-
ce impecável, ele superou
desafios e conquistou o
título que coloca Capão
Bonito no topo do moto-
cross paulista. A vitória
de Giovanny, marcada
por força e habilidade,
inspira jovens pilotos e
reforça a tradição do mu-
nicípio no esporte.

As conquistas de
Igor e Giovanny são mo-
tivo de grande orgulho
para Capão Bonito, que
vibra com os títulos e

celebra o talento local.
Para ambos, essa é

apenas a primeira página
de uma carreira que pro-
mete muitas vitórias.

Cartório de Registro Civil

Novo
endereço

Rua 9 de Julho, nº 741 ao lado da Escola Jacyra
próximo da Prefeitura Municipal

* Clínica Veterinária
* Banho * Tosa * Pet Shop

Rua Nove de Julho, nº 320
Capão Bonito

(Em frente à REFRIMAQ)

Médico Veterinário
CRMV/SP 29.409

Atendimento
Domiciliar

Fone: (15) 3542-3284
99646-5911

Temperos
caseiros para

alegrar
seus pratos

Peça já o
seu pelo

whatsapp ou
Instagram

que levamos
até o

conforte
de sua casa

ASSOCIE-SE À SANTA CASA,
UM DIA VOCÊ PODE PRECISAR DELA
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MUNICIPAL 2024 |
O domingo, 03 de novem-
bro, foi um dia emocio-
nante para os amantes do
futebol em Capão Boni-
to.

O Estádio Municipal
“Dr. José Sidney da Cu-
nha” recebeu as finais do
Campeonato Municipal
de Futebol, um evento
que mais uma vez mobili-
zou a comunidade, mes-
mo sob a chuva que caiu
durante o dia.

Organizado pela Divi-
são Municipal de Espor-
te e Lazer, o campeonato
trouxe adrenalina e com-
petição saudável aos fi-
nais de semana da cida-
de, com jogos que envol-
veram diversas equipes.

As arquibancadas,
mesmo com as intempé-
ries, tiveram repletas de
torcedores vibrando a
cada jogada e decisão,
evidenciando a paixão
pelo esporte.

Representando o
prefeito Júlio Fernando,
os vereadores Alan Sen-
ciatti e Fio Siqueira, jun-
tamente com o diretor de
Esporte, Alan Galvão,
participaram da entrega
dos troféus.

Durante a cerimônia,
Alan Galvão ressaltou a
importância do apoio do
Poder Público ao futebol
amador, destacando que
“o campeonato movi-
menta um grande núme-
ro de equipes e, em 2025,

Finais do Campeonato Municipal de Futebol
 agitaram Estádio “Dr. José Sidney da Cunha”

o objetivo é continuar
organizando competi-
ções de alto nível em to-
das as modalidades”.

Os campeões foram
premiados em três cate-
gorias, refletindo a com-
petitividade e o talento
dos atletas.

Categoria Cinquentão
Na categoria Cin-

quentão, o Atlético Mas-
ter se destacou como
campeão, com o Sucuri
na vice-liderança. Nenê,
do Atlético Master, foi o
artilheiro, enquanto Eric,
também do Atlético
Master, levou o título de
melhor goleiro.

Categoria Veterano
Na categoria Vetera-

no, o Atlético Master

Abertura e Encerramento de Empresas
Escritas Fiscais – IRPJ – IRPF – Talões
de Produtor ITR – Expediente em Geral

E-mail: falecom@marpascontabilidade.com.br
Site: www.marpascontabilidade.com.br

Marpas Escritório Contábil Sociedade Simples Ltda.
Paulino dos Reis Freitas
Margareth Pastorelli Páes Freitas

Rua Coronel Frederico Martins nº 68
Centro - Capão Bonito/SP

Fone: (15)
3542 2329

novamente brilhou, ga-
rantindo o primeiro lugar
e deixando o Bela Vista
como vice-campeão. Fa-
brício, do Atlético Mas-
ter, foi o artilheiro, e Ger-
son, também do Atlético
Master, foi eleito o me-
lhor goleiro.

Categoria Principal
Na Categoria Princi-

pal, o Bela Vista conquis-
tou o campeonato, com
o Grêmio Bela Vista em
segundo lugar.

Natan, do Ana Ben-
ta, foi o artilheiro, e El-
der, do Bela Vista, rece-
beu o prêmio de melhor
goleiro.

Com uma edição mar-
cada pela emoção e pelo

espírito esportivo, o
Campeonato Municipal
de Futebol reafirma a for-
ça e a união da comuni-
dade em torno do espor-
te.

A expectativa para o
próximo ano é grande,
com promessas de mais
competições e incentivo
ao futebol local.

Portas, Grades, Portões, Janelas,
Calhas, Forro PVC, Rufos c/4
Metros, Estruturas Metálicas,

Ferro p/Construções e
Reformas em Geral

Rua Rio Grande do Sul, 542 - Capão Bonito

ASSOCIE-SE À SANTA
CASA, UM DIA VOCÊ

PODE PRECISAR DELA



Página  10    SEXTA-FEIRA, DIA 08 DE NOVEMBRO DE 2024 CAPÃO BONITO

Bairro dos Moreiras ganha nova área de lazer

INVESTINDO NA
ZONA RURAL | A comu-
nidade do Bairro dos
Moreiras, na zona rural
de Capão Bonito, agora
conta com uma nova
área de lazer, inaugura-
da oficialmente no últi-
mo domingo, 03 de no-
vembro.

As ações da Prefei-
tura Municipal visam
melhorar a qualidade de
vida e proporcionar
mais opções de entrete-
nimento para os mora-
dores, com a construção
de um vestiário moder-
no, um quiosque, a am-
pliação e iluminação do
campo de futebol, além
da instalação de um
playground para as cri-
anças.

A inauguração con-
tou com a presença do
prefeito Júlio Fernando,
da primeira-dama e se-
cretária de Educação -
Ana Luiza, do deputa-
do Edson Giriboni, dos
vereadores Alan Senci-
atti, Fio Siqueira e Neto

Tallarico, do diretor de
Esporte - Alan Galvão,
além de outros secretá-
rios municipais e mora-
dores da região.

Durante o evento, o
morador e liderança lo-
cal, Rafael, destacou a
importância dos inves-
timentos públicos para
a melhoria da infraestru-
tura do bairro.

“O prefeito Júlio
Fernando foi reeleito e
chegou ao seu quarto
mandato porque sem-
pre se preocupou tanto
com a cidade quanto
com a zona rural. Esses
investimentos são fun-
damentais para a quali-
dade de vida dos mo-
radores”, afirmou Rafa-
el.

Em seu discurso, o
prefeito Júlio Fernando
ressaltou o compromis-
so da gestão com todas
as regiões do município,
afirmando que continu-
ará a trabalhar para ga-
rantir melhorias em to-
das as áreas.

Cooperativa Agrícola
de Capão Bonito

Av. Plácido Batista da Silveira, 355G
Jardim Cruzeiro - Capão Bonito

“Onde houver gen-
te que precisa da aten-
ção do Poder Público,
estaremos lá. Esses in-
vestimentos vão trazer
mais estrutura para o la-
zer e o esporte dos Mo-
reiras”, declarou, antes
de dar início a um jogo
amistoso, simbolizando
o impacto positivo da
nova área de lazer para
a comunidade.

A inauguração refle-
te o esforço da adminis-
tração municipal em
proporcionar mais infra-
estrutura e qualidade de
vida à zona rural, pro-
movendo inclusão e
bem-estar para os ca-
pão-bonitenses.

Rômulo Serpa\Agência CNJ

ASSOCIE-SE À SANTA CASA,
UM DIA VOCÊ PODE PRECISAR DELA
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EQUIPAMENTOS
PÚBLICOS | O prefeito
de Capão Bonito, Júlio
Fernando, nesta semana,
anunciou um ambicioso
pacote de obras que será
entregue à população no
ano de 2025.

Ao todo, 13 obras de
grande porte estão pre-
vistas para otimizar a in-
fraestrutura e a logística
de atendimento em diver-
sas áreas, como saúde,
educação, segurança
pública, esporte e assis-
tência social.

Entre as obras desta-
cadas no plano de entre-
gas estão a construção
da Policlínica Municipal
na Vila São Paulo, a Casa
da Criança, a reforma e
reestruturação do Centro
Dia Quero Vida, a refor-
ma do Setor de CadÚni-
co e Viva Leite, a nova
arquibancada do Com-
plexo do Arcão e a nova
sede da Guarda Munici-
pal.

Além disso, o pacote
inclui a UBS do Jardim
Santa Isabel e reestrutu-
ração do Canil Munici-
pal, o Projeto Vida Lon-
ga com unidades habita-
cionais para idosos na
Vila Maria, a pista de ska-
te no Terras do Imbiru-
çu, a reforma completa
da Escola Sumie Tereza
Matsuura Baldissera, a
ampliação e reestrutura-
ção da Escola Samuel
Messias de Freitas e in-
terligação entre as Vilas
Cruzeiro e Jardim Coloni-
al.

“São 13 obras impor-
tantes que vão impulsio-
nar ainda mais o desen-
volvimento de Capão
Bonito. Estamos traba-
lhando não só pensando
em 2025, mas planejando
os próximos quatro anos
de gestão. O esforço de
nossa equipe é essenci-
al para que possamos
avançar em todas as áre-
as. O povo de Capão
Bonito acreditou e espe-
ra isto de todos nós”,
afirmou o prefeito Júlio
Fernando.

Entre as obras de
maior impacto, o prefei-
to destacou a Policlínica
Municipal e a Casa da
Criança, que devem
transformar o atendi-
mento nas áreas de saú-
de e assistência infantil
no município.

Prefeito Júlio Fernando anuncia pacote de entrega de obras para 2025
Novos equipamentos públicos visam melhorar setores como Saúde, Educação, Segurança e Lazer em Capão Bonito

A Policlínica, que
teve obras paralisadas
devido ao descumpri-
mento de contrato pela
empresa anterior, foi re-
tomada com a contrata-
ção da empresa DCA En-
genharia e Construções
EIRELI EPP, de Votoran-
tim.

Segundo Júlio Fer-
nando, a nova empresa
irá concluir a obra, garan-
tindo um espaço moder-
no e adequado para o
atendimento à popula-
ção.

Já a Casa da Criança,
que também estava para-
lisada, terá um atendi-
mento especializado,
com uma equipe forma-
da por pediatras, fisiote-
rapeutas, fonoaudiólo-
gos e outros profissio-
nais. O prefeito ressaltou
que, ainda neste mês,
será iniciado o treina-
mento da equipe para
oferecer um atendimen-
to humanizado e de qua-
lidade às crianças de Ca-
pão Bonito.

O secretário de Pla-
nejamento, Marcelo Ba-
tista, também se mostrou
otimista com o avanço
das obras e com os no-
vos projetos que serão
licitados no primeiro se-
mestre de 2025.

“A meta é dar conti-
nuidade a grandes ações
em todas as áreas, para
garantir que Capão Bo-
nito tenha uma infraestru-
tura moderna e eficiente,
beneficiando toda a po-
pulação”, afirmou Batis-
ta.

Reunião com verea-
dores eleitos - O prefei-
to Júlio Fernando, junto

com o vice-prefeito Ro-
berto Tamura e o secre-
tário de Governo – José
Saito, também realizou
nesta semana a primeira
reunião com vereadoras
e vereadores eleitos para

apresentar os principais
projetos e reforçar o diá-
logo com o Legislativo.

O objetivo de garan-
tir o apoio e a transpa-
rência nas ações do go-
verno.
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Câmera em carro registra capotamento na
rodovia SP 250 - Capão Bonito/Guapiara

Uma câmera fixada
dentro de um carro regis-
trou um acidente em uma
rodovia de Capão Boni-
to, no interior de São
Paulo. De acordo com a
Polícia Rodoviária, ape-
sar dos danos no veícu-
lo, o motorista não se fe-

riu.
Segundo a polícia, o

motorista do carro se-
guia pela Rodovia Sebas-
tião Ferraz de Camargo
Penteado (SP-250). A
data do acidente não foi
divulgada.

Nas imagens é pos-

sível ver o momento em
que, ao desviar de outro
veículo, aparentemente
abaixo da velocidade, o
motorista perde o con-
trole da direção e o veí-
culo capota durante a
ultrapassagem.

Ainda nas imagens é

possível ver que há um
desnível no asfalto, en-
tre a faixa e o acostamen-
to, que pode ter sido a
causa do acidente. Nes-
se trecho da rodovia, a
ultrapassagem é proibi-
da. (Por g1 Itapetinin-
ga e Região)


